Log

um breytingu 4 ymsum logum til a0 meeta efnahagslegum ahrifum
heimsfaraldurs kéoronuveiru (frekari adgerdir vegna vinnumarkadar).

I. KAFLI
Breyting 4 logum um timabundnar greidslur vegna launa einstaklinga
sem szeta sottkvi samkvaemt fyrirmzelum heilbrigoisyfirvalda
an pess ad vera syktir, nr. 24/2020.
1. gr.
I stad dagsetningarinnar ,,30. september 2020 { 1. malsl. 1. mgr. 1. gr. laganna kemur: 31.

desember 2021.

2. gr.
[ stad dagsetningarinnar ,,31. desember 2020“ { 1. malsl. 3. mgr. 9. gr. laganna kemur: 31.

mars 2022.

II. KAFLI
Breyting 4 logum um atvinnuleysistryggingar, nr. 54/2006.
3. gr.
[ stad ordanna ,,Lanasjodur islenskra namsmanna“i4. mgr. 9. gr. laganna kemur: Mennta-

$jodur ndmsmanna.

a.

b.

4. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 15. gr. laganna:
f stad tilvisunarinnar ,,4. mgr.“ i 1. og 2. mgr. kemur: 5. mgr.
A eftir 3. mgr. kemur ny malsgrein, svohljodandi:

Atvinnutengd starfsendurhaefing, sbr. [60g um atvinnutengda starfsendurhafingu og
starfsemi starfsendurhefingarsj6da, sem launamadur hefur tekid patt i 4 peim tima sem
hann telst 6vinnufaer, sbr. 26. gr., svarar til prettdn vikna vinnuframlags i fullu starfi,
enda hafi hann sannanlega lokid atvinnutengdri starfsendurhaefingu og starfad i a.m.k.
prja manudi 4 innlendum vinnumarkadi 4 avinnslutimabilinu. Vottord fra starfsendur-
haefingarsjodi samkvemt 16gum um atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi
starfsendurhafingarsjoda skal fylgja umsokn um atvinnuleysisbatur par sem fram kemur
a0 launamadur hafi tekid patt i atvinnutengdri starfsendurhafingu og lokid henni. Heim-



2

ild pessi getur einungis komio til hekkunar a tryggingarhlutfalli launamanns einu sinni
4 hverju timabili skv. 29. gr.
c. Istad ordanna ,akvaedi 1.-3. mgr.“ 1 1. malsl. 4. mgr. kemur: akvedi 1.-4. mgr.

5. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 26. gr. laganna:
a. [ stad ordsins ,,tolf* 1 2. mgr. kemur: 24.
b. Istad ordsins ,,sex“ 1 3. mgr. kemur: tolf.

6. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 52. gr. laganna:
a. Vid 1. mgr. beetist: sbr. p6 2., 3. og 4. mgr.
b. Eftirfarandi breytingar verda 4 1. malsl. 2. mgr.:
1. A eftir ordunum ,heimilt ad stunda nAm* kemur: & framhaldsskolastigi sem nemur
a0 hamarki 12 einingum eda.
2. 1 stad ordanna ,,10 ECTS-einingum* kemur: 12 ECTS-einingum.
3. {stad ordanna ,,Lanasjodi islenskra ndmsmanna“ kemur: Menntasj6di ndmsmanna.
c. Eftirfarandi breytingar verda a 1. malsl. 3. mgr.:
1. A eftir ordunum ,hvort sa er stundar nAm* kemur: 4 framhaldsskolastigi sem nemur
allt ad 20 einingum eda.
2. Istad ordanna ,,Lanasj6di islenskra nAmsmanna“ kemur: Menntasjédi nAmsmanna.
d. Vio baetast tveer nyjar malsgreinar, svohljodandi:
bratt fyrir 1.—3. mgr. er hinum tryggoa heimilt ad stunda ndm sem er skipulagt sam-
hlida vinnu af vidkomandi menntastofnun og er ekki lanshaft til framfeerslu hja Mennta-
sj0d1 ndmsmanna an pess ad komi til skerdingar 4 rétti hans til atvinnuleysistrygginga,
enda hindri namid hvorki virka atvinnuleit viokomandi né moguleika hans til patttoku
4 vinnumarkadi. Hinn tryggoi skal leggja fram stadfestingu fra vidkomandi mennta-
stofnun um skipulag namsins.
Pratt fyrir 1.—4. mgr. skal hinum tryggoda avallt heimilt ad ljuka peirri 6nn sem er
yfirstandandi pegar hann sakir um atvinnuleysistryggingar an pess ad komi til skero-
ingar & rétti hans til atvinnuleysistrygginga.

7. gr.

Akveedi til bradabirgda XIV i 16gunum ordast svo:

Sjalfsteett starfandi einstaklingur telst uppfylla skilyrodi f- og g-lidar 1. mgr. 18. gr., sbr.
einnig 20. og 21. gr., um st6dvun rekstrar, hafi hann tilkynnt Skattinum um verulegan sam-
dratt i rekstri sinum sem leidir til timabundinnar st6dvunar & rekstri.

Taki sjalfsteett starfandi einstaklingur ad sér tilfallandi verkefni samhlida greidslu atvinnu-
leysisbota skal hann tilkynna pad til Vinnumalastofnunar enda 4 vidkomandi ekki rétt 4 at-
vinnuleysisbotum 4 pvi timabili sem verkefnid stendur yfir.

Skattinum er heimilt, ad eigin frumkvadi, ad midla upplysingum til Vinnumalastofnunar
sem varda urrae0id sem kveoid er a um i pessu akveedi, sbr. 4. mgr. 9. gr.

Akvedi petta gildir frd og med 1. september 2020 og fellur ur gildi 1. jantar 2021.
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8. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a akvaedi til bradabirgda XVI i [6gunum:
a. I stad dagsetningarinnar,,31. agast 2020“ i 2. mélsl. 1. mgr. kemur: 31. desember 2020.
b. Vid 8. mgr. baetist nyr malslidur, svohljédandi: bratt fyrir 1. mgr. 36. gr. koma greidslur
ellilifeyris samkvaemt 16gum um almannatryggingar og greidslur ellilifeyris tir almenn-
um lifeyrissjodum ekki til skerdingar greioslna Gr Atvinnuleysistryggingasjooi sam-
kvaemt akvaeoi pessu.

9. gr.
Vid 16gin betast tvo ny akvaedi til bradabirgda, svohljodandi:

a. (XVIL)

bratt fyrir 52. gr. er Vinnumalastofnun heimilt ad gera sérstakan namssamning vid at-
vinnuleitanda sem telst tryggour innan atvinnuleysistryggingakerfisins. Vinnumalastofnun
og vidkomandi atvinnuleitandi skulu undirrita samninginn. Med undirritun sinni skuldbindur
vidkomandi atvinnuleitandi sig til ad stunda ndm sem hann hefur valid sér i samradi vio rao-
gjafa Vinnumalastofnunar og fellur undir atakid Nam er tcekifceri, eftir ad feerni hans og stada
hefur verid metin. Framangreindur samningur hefur ekki ahrif 4 rétt viokomandi atvinnu-
leitanda til atvinnuleysistrygginga 4 grundvelli laganna.

Skilyrdi fyrir samningi skv. 1. mgr. eru m.a.:

a. ad vidokomandi atvinnuleitandi hafi verid i virkri atvinnuleit og skradur an atvinnu hja
Vinnumalastofnun i a.m.k. sex manudi a0ur en hann 6skar eftir samningi skv. 1. mgr.,

b. ad namid sé vidurkennt sem vinnumarkadstrredi, sbr. d-1id 1. mgr. 12. gr. laga um
vinnumarkadsadgerdir, nr. 55/2006, sbr. einnig reglugerd um nam og ndmskeid sem eru
vidurkennd sem vinnumarkadsurradi, og falli undir atakid Nam er tcekifceri,

¢. ad namid kunni a0 nytast vidkomandi atvinnuleitanda vid atvinnuleit ad nami loknu ad
mati radgjafa Vinnumalastofnunar,

d. ad vidkomandi hafi ekki nytt sér rétt sinn til ndmslans hja Menntasj6di ndmsmanna.

A gildistima samnings skv. 1. mgr. skal vidkomandi atvinnuleitandi uppfylla skilyrdi sem
sett eru i tengslum vid namid af hlutadeigandi menntastofnun, svo sem hvad vardar skolasékn
og astundun. Auk pess ber vidkomandi atvinnuleitanda ad upplysaradgjafa Vinnumalastofn-
unar reglulega um framvindu ndms 4 gildistima samnings.

Gildistimi samnings skv. 1. mgr. getur ad hamarki verid ein namso6nn fyrir hvern atvinnu-
leitanda og 4 einungis vid um nam sem er stundad & voroénn arid 2021, haustonn arid 2021
eda vordnn arid 2022.

S4 timi sem ndm atvinnuleitanda stendur yfir 4 grundvelli samnings skv. 1. mgr. telst ekki
til &vinnslutimabils skv. 15. eda 19. gr., sbr. einnig e-1id0 1. mgr. 13. gr. og e-1id0 1. mgr. 18.
gr.

Raodherra er heimilt ad setja reglugerd um néanari utferslu ataksins Nam er teekifceri sam-
kvemt akvadi pessu, svo sem um hvada ndmsbrautir i framhaldsskélum og haskélum falla
undir atakid.

Akvedi petta gildir frd og med 1. jantar 2021 til og med 31. mai 2022.

b. (XVIIL)
bratt fyrir 1. mgr. 32. gr. skal sa sem telst tryggdur skv. I1I. eda IV. kafla 6dlast rétt til
tekjutengdra atvinnuleysisboéta i allt ad sex manudi fra peim tima er grunnatvinnuleysisbatur
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skv. 33. gr. hafa verid greiddar i samtals halfan manud enda hafi hann ekki fullnytt rétt sinn

til tekjutengdra atvinnuleysisbota skv. 32. gr. & yfirstandandi botatimabili skv. 29. gr. Hafi

hinn tryggdi ekki fullnytt rétt til tekjutengdra atvinnuleysisbota umfram prja manudi fyrir 1.

oktober 2021 fellur nidur dnyttur réttur vidkomandi til slikra bota samkvaemt akvadi pessu.
Akvadi petta gildir til og med 30. september 2021.

II1. KAFLI
Breyting 4 16gum um Abyrgdasjoo launa, nr. 88/2003.
10. gr.

Akvedi til bradabirgda III { 16gunum ordast svo:

bratt fyrir a-1i0 5. gr. skal taka mid af vinnulaunum launamanns fyrir sidustu prja starfs-
manudi hans 1 pjonustu vinnuveitanda adur en starfshlutfall launamanns var minnkad vegna
samdrattar i starfsemi vinnuveitanda vegna sérstakra adstaedna 4 vinnumarkadi. Ad 6dru leyti
gildir a-lidur 5. gr.

bratt fyrir b-1i0 5. gr. skal vio utreikning bota vegna launamissis i allt ad prja manuoi
vegna slita 4 rddningarsamningi eftir ad starfshlutfall hafdi 40ur verid minnkad taka mio af
vinnulaunum launamanns i samraemi vid 1. mgr. enda hafi héradsdomara borist krafa um
gjaldprotaskipti 4 bui vinnuveitanda innan t61f manada fra pvi a0 starfshlutfall launamanns
var minnkad. A0 60ru leyti gildir b-lidur 5. gr.

Akvadi petta gildir fra og med 15. mars 2020 og fellur ur gildi 1. jantar 2021.

11. gr.

Log pessi 60last pegar gildi. b6 gildir 6. gr. einnig um pa atvinnuleitendur sem hafa hafio
ndm 4 haustonn 2020 vid gildistoku laganna.

Sampykkt a Alpingi 4. september 2020.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


